Ergebnis SSO Evaluation

Fragen  Antworten € Welche Winsche hast du zur Gestaltung der Online-Treffen? D

. . 19 Antworten
Fandest du die Anzahl der Online-Treffen angemessen ?

19 Antworten

Themen-Abende 10 (52,6 %)

Musik-Lehre 10 (52,6 %
®.a ( o)
® Zu wenig Mehr Spiele 9 (47.4 %)
Zu viel .
Mehr Gesprachsrunden 9 (47.4 %)
® Keine Angabe
Kleinere Gruppen 5 (26,3 %)
Sonstiges
Keine Angabe 3 (15,8 %)
0 2 4 6 8 10
Wie oft winschst du dir SSO Online-Treffen? Dein Vorschlag zur Verbesserung der Online-Treffen:
19 Antworten 2 Antworten
® jede Woche gerne alle 2-3 Wochen ein Online-Treffen :)
® alle 2 Wochen
zu Beginn und zum Ende des Semesters ) . . ) . ) .
® nic Treffen vielleicht ein mal im Monat, sodass man, auch wenn man einmal keine Zeit hat, trotzdem auch mal

® jeden Tag wieder dabei sein kann.
® keine Angabe

Hattest du einen guten Kontakt zu deiner Stimmgruppe und konntet ihr euch ein Bisschen
durch die Orchesterpause helfen?

19 Antworten

® .a
@ Nein
keine Angabe




Ergebnis SSO Evaluation

Hast du das Geflhl, Kontakt mit den Sozialwéartinnen aufnehmen zu kénnen?
Wie zufrieden bist du mit der Arbeit des Beirats (Schulnoten von 1-6)

18 Antworten
19 Antworten

@1 ® .2

> @ Nein

o3 @ Keine Angabe
@4

@5

@6

@ keine Angabe

Welche Verbesserungsvorschlage hast du flr den Beirat? Welche Verbesserugnsvorschlage / Wiinsche hast du fir die Zukunft?

7 Antworten 5 Antworten

Noch mehr Transparenz und haufigere Updates s.0.. Haufigere Updates (iber alles, was gerade so passiert ;)

ich bekomme von der Arbeit des Beirats nicht wirklich etwas mit, evtl. auch haufiger Riickmeldungen an das gerne regelmaRige Online-Treffen, bis wir hoffentlich bald (1) wieder proben kénnen :)
gesamte Orchester (?)7

. . Offener kommunizieren, weniger Hierarchien, weniger abwertende Sprache (z.B Bratschen Witze, sexistische
Updates gemeinsam mit Newsletter des Vorstands Kommentare)

Aktiver werden, dem Vorstand vielleicht auch was abnehmen, von selber tétig werden . ) . L . . o .
Weiterhin Transparenz der Vorstandsarbeit und damit Maglichkeit zur Partizipation aller Mitglieder - je mehr

. . i . informiert sind, desto mehr Engagement und Interesse
Challenges konnten zum Uben von Technik geteilt werden

_— ) ) Orchesterproben so gut es geht in Prasenz. Vielleicht konnte man auch ein Konzert in einer Kirche spielen, da
Bessere Kommunikation auch innerhalb der stimmgruppe X o
ist das eher moglich als anderswo.

Mehr erfahren, was da Uberhaupt so gemacht wird :)



Ergebnis SSO Evaluation
Wenn du neu zum SSO dazugekommen bist: Wie hat dir das Online-Vorspiel gefallen ?
(Schulnoten 1- &) Wie zufrieden bist du mit der Arbeit des Vorstands (Schulnoten 1-6)

9 Antworten 18 Antworten

.1 .1
®: 0>
o3

o4 ®:
85 94
@6 ®:
@ keine Angabe ®s

@ keine Angabe

Welche Verbesserungsvorschlage hast du fur das Online-Vorspiel? Welche Verbesserungsvorschlage hast du fur den Vorstand?
1 Antwort 8 Antworten
Keine. Ein Live-Vorspiel wére halt schéner, so es denn vertretbar ist. Noch mehr Transparenz und haufigere Updates

gerne etwas mehr Transparenz, wird aber jetzt durch den Newsletter schon super umgesetzt!! So bekommt
o . . N man auch ohne richtige Proben etwas von der SSO-Arbeit mit :)
Hast dich in das 550 integrieren konnen? (Schulnoten 1-6)

11 Antworten Mehr Transparenz...aber da habt ihr jetzt schon einiges gemacht

Mehr Kommunikation mit dem Orchester, was natiirlich durch covid erschwert wurde

®1
[ Mittlerweile sehr gut und transparent
®3
Mehr Transparenz (aber daran arbeitet ihr ja schon prima
[
®5
@®: VIIt. Einmal pro Semester eine Riickmeldung, wie grolt unser Orchester gerade noch ist, weil man das Gefiihl

) bekommt, dass mit Ulrich auch einige Ulrich-Sympathisanten ausgetreten sind.
@ keine Angabe 2 s :

evtl hdufigere Kommunikation, so wie jetzt mit dem Newsletter
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Wie hast du dich wahrend den Mitgliedsversammlungen gefihlt?

9 Antworten

Gut, v.a. in den Online-Versammlungen war alles super organisiert und jede:r konnte zu Wort kommen.

etwas unwohl, da man von dem Konflikt Vorstand/Ullrich nicht soo viel mitbekommen hat, und sich
pldtzlich eine Meinung iiber die gesamte Situation bilden musste

Sehr nervenaufreibend, aber nitig
gestresst
Sehr wohl, fast besser als in Liveform

Zwiegespalten. Die Themen waren echt schwer, aber im grolten und ganzen habt ihr Versammlungen
wirklich gut gefiihrt.

Hilflos und ziemlich iiberfordert. Aber gut, dass diese Probleme angesprochen wurden.
Ohne tiberhaupt persénlich Teil der geschilderten Konflikte etc. gewesen zu sein, habe ich mich durch die

Art und Weise wie Leute miteinander umgegangen sind sehr unwohl gefiihit und fir eine kurze Weile auch
keine Lust mehr auf das 550 gehabt.

An sich ganz gut. Manche Mitglieder haben allerdings immer einen so groRen Redeanteil, dass es sich in
die Lange zieht und anstrengend wird.

Welche Frage fehlt dir in dieser Evaluation?

7 Antworten

Keine Frage, aber ein Lob an die Sozialwartinnen, die einen, die ihren Job toll und gewissenhaft ausiiben :)

Vielen vielen Dank, wie viel Miihe und Arbeit ihr in das SSO steckt!!! Gerade in der aktuellen (Corona & Ullrich)
Situation ist das nicht selbstverstandlich -> groltes Lob!! :)

Was ist mir wichtig am neue:n Dirigent:in

Gibt es Probleme mit anderen Orchestermitgliedern und wenn ja welche?
Keine, aber Danke fiir die Miihe

Alles super! Danke, dass ihr das macht )

Was, also welche Eigenschaften etc., ware Dir bei dem zukinftigen Dirigenten des SSO wichtig?

Worauf freust du dich am Meisten wenn wir uns wieder in Person treffen kénnen?

19 Antworten

Musik mit mehreren Leuten zu...
Mein Register
Mein Instrument zu entstauben

15 (78,9 %)
8 (42,1 %)

5(26,3 %)
7 (36,8 %)
8 (421 %)

Meine*n Pulti

Auf die Nachproben im Early
Aufs Probenwochenende 10 (52,6 %)
Aufs Quatschen in der Pause 11 (57,9 %)
Alles

Keine Angabe

14 (V3,7 %)

Sonstiges, namlich:

Worauf freust du dich am Meisten wenn wir uns wieder in Person treffen kénnen?

6 Antworten

euch endlich alle mal wieder zu sehent!!

Soziale Interaktion, und ganz neu durchstarten

Gemeinsames Musizieren im Grolten Stil

Meinen wunderbaren Stimmfihrer

Knuddelhaufen und Musik!!

Wieder gemeinsam Musik zu machen



